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堀江やまびこ保育園・第 2 堀江やまびこ保育園 

 

 厳寒の候、ますますご清栄のこととお喜び申しあげます。この度、堀江やまびこ保育園では、

分園開設（第 2 堀江やまびこ保育園、2019 年 3 月開園）に伴い、2019 年度の入園募集を行える

こととなりました。入園をご希望の方は、以下をご参照の上、入園申込書を下記募集期間内にご

提出ください。 

 

募集期間 2019 年 1月 11日（金）～1月 31 日（木） 

募集人数 

0 歳児～1歳児  15 名 

2 歳児～就学前  2 名 

※0歳児は生後 2ヶ月～  

※地域枠は計 17 名中、最大 8名まで  

結果通知期間 2019 年 2月 10日（日）までに郵送 

入園開始 
2019 年 4月 1日（月）以降 

※慣らし保育は 3月 25 日（月）より利用可能  

 

 当園は、数少ない「年中無休」の保育園です。当園は、医療機関グループが運営する保育園で

あり、医療機関は年中無休で稼働しており、医療スタッフも年中無休で働いています。また、こ

の「堀江」という場所においては、様々な年中無休のサービス業が集まる街でもあります。そこ

で働く保護者の皆様の多様な働き方を支援させていただくために、年中無休での開所を行ってお

ります。園児募集においては、日曜や祝日が閉園となる他園ではなかなか就労に復帰できない「日

曜、祝日利用のある」保護者の方を優先させていただきますので、ご了承ください。 

 

また、当園は「企業主導型保育園」です。企業主導型保育園とは、企業が開設し、その企業の多

様な働き方に柔軟に対応しながら、従業員や提携する企業iのお子様を預かることを目的に創られ

た国の制度です。同時に、地域の待機児童対策にも寄与できるよう、従業員や提携企業でない、

地域にお住まいのお子様もお預かりできるようになっています。しかし、この「地域枠」は最大

でも定員の 50％までと制限されています。そのため、制限を受けない、従業員や提携企業のお子

様をお預かりする「従業員枠」を優先させていただきますので、合わせてご了承ください。 

i 「提携する企業」とは、保育園の共同利用契約を交わした企業であり、企業間で取引関係があることなどを指しているもので

はありません。保育園を利用したいという保護者の方から、就労されている企業の人事部などに相談され、共同利用契約を交わ

すケースが多くございます。契約は無償であり、保護者の方にも、また企業様にもメリットのある制度ですので、ぜひともご検

討ください。契約自体は、当園より人事部等のご担当部署と直接やり取りさせていただきます。 

                                                      


